
 
 
Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse (VK) zur Abfertigung NEU 
 
 

An alle Arbeitnehmer:innen von ………! 

 

Gemäß § 9 Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbständigenvorsorgegesetzes (BMSVG) beabsichtigen 
wir mit 1.1….. den Wechsel zur BONUS Vorsorgekasse AG, 1030 Wien, Traungasse 14 – 16. 

Das BMSVG gilt für Arbeitnehmer:innen, auf deren Arbeitsverhältnis die neuen Abfertigungsbestim-
mungen, d.h. Eintritt ins Unternehmen nach dem 31.12.2002, anzuwenden sind. 

Wenn nicht mindestens ein Drittel der Arbeitnehmer:innen binnen 2 Wochen gegen die 
beabsichtigte Auswahl schriftlich Einwände erhebt, gilt der Vorschlag als angenommen. 

Die Kündigung bei der …. Vorsorgekasse AG wird mit Jahresende …… unter Einhaltung einer 
sechsmonatigen Kündigungsfrist wirksam.  
 

Übertragung der Guthaben 
 

 Die Guthaben aller mit 31.12….. in einem laufenden Dienstverhältnis befindlichen 
Mitarbeiter:innen werden Anfang März des Folgejahres samt Veranlagungsergebnis auf die 
BONUS übertragen. 

 Die Guthaben aller bis zum 31.12…… ausgeschiedenen Mitarbeiter:innen verbleiben – 
soweit noch nicht darüber verfügt wurde - in der bisherigen Vorsorgekasse. 

 Die BONUS garantiert wie auch die bisherige Vorsorgekasse zu jedem Zeitpunkt für die 
Summe der geleisteten Beiträge (100 % Bruttokapitalgarantie). 

 Die Übertragung erfolgt mit durchgehender Verzinsung und ist kostenfrei. 
 
 
Willkommensschreiben 
 

 Sie erhalten im April des Folgejahres Ihre Zugangsdaten ins Kundenportal der BONUS. 
 Im Kundenportal haben Sie jederzeit den monatlichen Kapitalstand und die Übertragung 

Ihrer Anwartschaft aus der bisherigen Vorsorgekasse ersichtlich. 
 
 
Anfragen und Informationen zur BONUS Vorsorgekasse 
 
Das Kundenservice-Team der BONUS informiert Sie unter der Telefonnummer (01) 994 9974 oder 
per E-Mail an kundenservice@bonusvorsorge.at gerne zu Ihren Anliegen. 

 
 

 

Datum   
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Unterschrift Geschäftsleitung 

 


